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100010000%35عدد المستفيدين ࡩʏ برامج التأɸيل

ɲ50%15%015%00سبة اݍݰاصل؈ن عڴʄ شɺادات مɺنية

ɲ15%5%0%005%سبة الداخل؈ن لسوق العمل
افية 2- التأɸيل عڴʄ الشɺادات الاح؅ف

(( PMdpro ) افية  (مشروع إدارة المشارʉع الاح؅ف
اسȘبانة الȘܦݨيل / كشف اݍݰضور / تقرʈر المشروع20000

5000قيمة المبادرة211%50عدد القيم المسْڈدفة

5000قيمة المسؤولية5000010000120001300015000%50عدد المستفيدين

80000رص؈ن  الɴܦݵة الثالثةɲ60%80%50%30%سبة تمكن الشباب من المɺارات المسْڈدفة

50000فنار المستوى الثاɲي603030%40عدد المشارك؈ن ࡩʏ ال؄فامج التطوʈرʈة

600000حاضنة المشارʉع2000200200300300%100عدد المستفيدين من برامج اݍݨمعيةɲ15%شر ثقافة المبادرة

50,000بادر1055%40عدد المبادرات المصممة من قبل الشباب

تقرʈر المشروع / موقع متɢأ190000متɢأ205555%60عدد المشارك؈ن ࡩʏ قيادة المبادرات

اسȘبانة الȘܦݨيل / كشف اݍݰضور / تقرʈر المشروع40000أفلاك152355%30عدد المبادرات الۘܣ تم احتضاٰڈاتɢوʈن البʋئات اݍݰاضنة

خطة تɢوʈن اݍݰاضنة0حاضنة طوق 11%70عدد البʋئات اݍݰاضنة  المستدامة

211%40عدد مصادر الدخل اݍݨديد

3111%30عدد الوسائل المستخدمة

ɲ30%10%2%2%3%3%سبة ال؅فشيد

تقرʈر التدرʈب التعاوɲي 10,000        الإدارة التنفيذيةالتدرʈب التعاوɲي11%50عدد الوظائف المسْڈدفة

التقرʈر التطوʈري للموظف؈ن 18,000        الإدارة التنفيذيةخطة التطوʈر الܨݵصية لɢل موظف (ماɸر)211%50عدد ال؄فامج التأɸيلية لɢل موظف

51121%40عدد الشراɠات اݍݨديدة

ɲ60%60%60%سبة الشراɠات الفاعلة

20050505050%20عدد الفرص التطوعية

6020201010%20عدد المتطوع؈ن الدائم؈ن

52111%20عدد الفرق التطوعية

250505050100%20عدد المتطوع؈ن

1,500,000250,000250,000500,000500,000%20العائد من التطوع

التقرʈر السنوي   5,000          برنامج تفعيل الأيام العالمية

التقرʈر السنوي   15,000       المشاركة ࡩʏ المناسبات الوطنية

خطة الصورة الذɸنية 0بناء خطة الصورة الذɸنية

الاجتياز واݍݰصول عڴʄ الشɺادة  130000الإدارة التنفيذية شɺادة المنظمة الموثوقة11%40عدد شɺادات التم؈ق

تقرʈر اݍݰوكمة0 المراجع الداخڴʏاݍݰوكمةɲ60%100%100%سبة التحسن ࡩʏ درجة اݍݰوكمة
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عدد الأنظمة التقنية المستخدمة ࡩʏ أعمال 

وخدمات اݍݨمعية
تقرʈر ال؄فنامج 30000الإدارة التنفيذية برنامج التحول التقۚܣ100%5221

منصة التطوع / أداة التطوع

اݍݵطة الȘشغيلية ݍݨمعية بدار للعام 2023م 

تقرʈر الإنجاز

الإدارة التنفيذية 

1- التأɸيل عڴʄ مɺارات العمل اݍݰر

 ( حرف ، أول رʈال ، مɺارات سوق العمل )

عدد الشراɠات الموقعه 0الإدارة التنفيذية

خطة تنمية الموارد المالية فᗫᖁق الاستدامة

إدارة المشارʉع
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اسȘبانة الȘܦݨيل / كشف اݍݰضور / تقرʈر المشروع

اسȘبانة الȘܦݨيل / كشف اݍݰضور / تقرʈر المشروع
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وع  ᡫᣄر المᗫᖁل / كشف الحضور / تقᘭسجᙬانة الᘘᙬاس

تقرʈر احصائيات المستفيدين ومواقع التواصل
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التأɸيل عڴʄ سوق العمل
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ɲسبة قياس رعۜܢ المستفيدين
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مس׿ܢ ال؄فنامج / المشروعالمسْڈدفوزن المؤشرالمؤشر
زمن التنفيذ ʏڥȌبع الرȘمؤشرات الت

95%

110000

 الم؈قانيةالإدارة المنفذة

 30,000        مديرة التطوع

خطة الشراɠات اݝݨتمعية

خطة التطوع


