
ملاحظات 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 المسؤول المهام الرئيسية التكلفة التقديرية المبادرة  المستهدف الأساس  المؤشر م المستهدف القيمة الأساسية  الهدف م  الغايات الاستراتيجية وزن المجال  المجال  م
انتاج فلم  2 0 عدد الأدلة المصممة 1.1.1

إعداد محتوى  100 20 عدد المحتوى المصمم لمواقع التواصل الاجتماعي 2.1.1

التنسيق مع الضيوف

التنسيق مع الكافي

.يتم العمل على تصميم المشروع بشكل احترافي والبحث عن تمويل له  وحدة المشاريع تصميم المشروع المناسب 0 1 0 عدد المبادرات المصممة 1.2.1 تصميم المبادرة فقط صناعة المؤثرين ليسهم في نشر المبادرات الشبابية وترويجها 2.1

تطوير الحقائب  1 0 عدد المبادرات المطورة 1.3.1

تدريب الميسرين 2 0 عدد المبادرات المنفذة 2.3.1

تفعيل الميسرين 80 0 عدد المستفيدين من المبادرة 3.3.1

30 30 عدد الأفراد المؤهلين  1.1.2

9 20 عدد الأفراد المفعلين 2.1.2

2 1 عدد الحقائب التدريبية المصممة 1.2.2

2 0 عدد الحقائب التدريبية المحكمة 2.2.2

تطوير البرنامج 1 1 عدد البرامج المنفذة 1.1.3

تدريب المشاركين 30 28 عدد المستفيدين من البرامج المنفذة 2.1.3

تصميم الملتقى 1 0 عدد البرامج المصممة  1.2.3

تنفيذ الملتقى 1 0 عدد البرامج الممولة  2.2.3

البحث عن المدرب المتمكن لكل مادة تدريبية وعدم التعاقد مع جهة واحدة/ وتنفيذ التدريب / تحديد الاحتياج التدريبي  تنفيذ التدريب 24000 برامج تدريبية 3 2 عدد البرامج التدريبية 1.1.4

اختيار مواد إثرائية متوفرة على اليوتيوب أو مناصات التعلم اختيار المواد الإثرائية 3000 برامج تطوير ذاتي 3 1 عدد برامج التطوير الذاتي 2.1.4

تحليل الاحتياج على مستوي الفريق من خلال البحث عن أهم الجدارات الممكنة للفريق  تقييم الاحتياج من الجدارات 5000 برامج تأهيلية 1 0 عدد البرامج التطويرية النوعية 3.1.4

جدولة الورش وتحديد الموضوعات  الحصول على معييار إدامة  20000 تأسس وحدة التطوع 1 0 تأسيس وحدة التطوع 4.1.4

الاعداد للمشاركة قبلها بوقت كافي لذلك اختيار فريق عمل للمشاركات 20000 مشاركة في ملتقيات خارج المنطقة 3 3 عدد المشاركات الخارجية 5.1.4

التعاون مع مستشار مالي تحديث اللائحة 2000 اللائحة المالية 1 0 عدد اللوائح والسياسات المحدثة في المالية 1.1.5

واختيار البرنامج الذي يؤدي المهمة / البحث عن خيارات تقنية  التعاقد مع شركة تقنية 8000 برنامج محاسبي 1 0 عدد البرامج التقنية المستخدمة في الإدارة المالية 2.1.5

التوظيف الجزئي التوظيف 0 محاسب 1 0 عدد الموظفين المختصين في المالية 3.1.5

التمرس علي استخدام التقنية في إدرة المهامcalndarالالتزام باستخدام ال 0 office 365تفعيل  1 0 عدد برامج التخزين السحابي و إدارة المهام المفعلة 1.2.5

التنسيق مع تقني إيجاد شبكة ربط داخلية 5000 شبكة داخلية 1 0 نسبة تهيئة البيئة المسهلة للعمل  2.2.5

التركيز على تهيئة قاعة التدريب  استئجار وتهئية لمقر 100000 الانتقال لمقر جديد  90% 80% ( موقع الكتروني مفعل- شبكة داخلية-مقر ملائم  ) 1.3.5

العمل على التحسين المستمر التحسين المستمر 0 %90 في الحوكمة80الحصول على دجة  80% نسبة تحقيق الامتثال والالتزام 2.3.5

العمل على التحسين المستمر التحسين المستمر 0 %80 في الحوكمة80الحصول على دجة  نسبة تحقيق الشفافية والافصاح 3.3.5

اختيار المشروع ودراسته 10 6 1.1.6 (مسؤولية مجتمعية– جهات مانحة – وزارة ) عدد الجهات الممولة 

تمويل المشروع وتأسيسه 1 0 (استثمارات-أوقاف )عدد مصادر الدخل الثابتة  2.1.6

تكوين فريق عمل 100% 100% 1.2.6 نسبة المشاريع الممولة من إجمالي مشاريع الجمعية

100% 100% نسبة تغطية التمويل للموازنات التقديرية للمشاريع 2.2.6

80% 100% نسبة تغطية التمويل للموازنة التقديرية للمصروفات العمومية والإدارية 1.3.6 500000 390000 تغطية المصروفات العمومية والإدارية 3.6

0

(مواقع تواصل + قضية المبادرة   )المحتوي /(واليوم والوطني+ يجمع بين قضية المبادرة  )الفلم 

نشر قضية المبادرة من خلال متكأ

العمل على استخراج ترخيص للبرنامج

15000

100000

وحدة المشاريع

نقش

عدد الأفلام المصورة والمنشورة متكأ3.1.111

وحدة الشؤون الإدارية

وحدة الشؤون الإدارية

 مستفيد30

(+اكسير)مبادرة واحدة 

60%

نشر ثقافة المبادرة  1

رعاية المبادرات وتشجيعها

2.3

توفير البيئات الجاذبة للمبادرات الشبابية

دعم المبادرات الشبابية عن الجهات ذات العلاقة

منهجيات محكمة في مجال تصميم وإدارة وتقييم المبادرات الشبابية2.2

بناء القدرات بناء القدرات للمبادرين   2

1.2

تنفيذ مبادرات نوعية لتعزيز الوعي العام للجمع بالمبادرات الهادفة لخدمة المجتمع3.1

الرعاية والتشجيع 3

1.3

إعداد محتوى تثقيفي يسهم في تعزيز ونشر المبادرات الشبابية 1.1

إعداد أفراد مؤهلين في تصميم وإدارة وتقييم المبادرات الشبابية

4

%40الخدمات المساندة
5

مأسسة الإدارة المالية 1.5

تحقيق الاستقرار المالي 1.6

6

تطوير التقنيات المساندة لعمل الجمعية2.5

تحقيق الحوكمة والشفافية3.5

إدارة العمل و تطوير فريق عمل الجمعية  1.4 التعلم والنمو

المشاريع/ تغطية تكاليف البرامج 2.6

وحدة المشاريع50000رصين

تحسين وتطوير البيئية الداخلية

تنمية الموارد المالية

نشر ثقافة المبادرة 

 (365/موقع )خدمتان تقنية 

80%

 (متكأ/ رصين )برنامجان 

مشارك80/ برنامجان 

ملتقى نوعي

 برامج تطويرية5دورات/ ديوانية بدار/ رنين)

تصميم دليلان

مستفيد2000

1

868000633000

حقيبتان تدريبيتان

مستفيد                    30

حقيبة تدريبية

رنين 

تصميم وتنفيذ ملتقى يخدم قضية المبادرة وحدة المشاريع70000الملتقى

 مهم جدا اختيار الميسرين من محافظات مختلفة ويفضل ينسق لكل ميسر مع جمعية أهلية تحتضنه في نفس المحافظة

330000حاضنة المشاريع الاجتماعية 

تصميم منهجية الحاضنة

تأهيل المشاركين

هي أشهر تأهيل مشرفي الحاضنة، وتحسين المنهجيات (٧-٦)تشهر وحدة المشاريع

40000+اكسير 

التركيز على نجاح مشروع نماء كنموذج عمل لتنمية الموارد المالية للجمعية

وحدة تنمية الموارد30000مشروع استثمار اجتماعي
 الأفكار  الموجودة حاليا

/ مركز شبابي / مصنع في السجون )

(استئجار مزرعة من الأوقاف  / مقهى متكأ 

50000نماء 
تنفيذ حملات تسويقية

وحدة تنمية الموارد


